CITE DES METIERS DE LA REUNION
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(O Sorienter, découvrir les métiers

(O Construire son parcours de formation

O Booster sa recherche d’emploi

QO Evoluer, changer de vie professionnelle

(O Créer son activité

O Réussir sa mobilité

O Compétences clés et insertion professionnelle

@ Développement personnel
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|05 BUNNES NOUVELLES |

Chaque mois, la Cité des métiers vous concocte un programme d’événements
riche pour que vous puissiez construire votre avenir professionnel | Ateliers,
informations collectives, ateliers-conseils, conférences ...

... et selon vos besoins, repérez les thématiques qui vous intéressent :

@8 POUR TOUS LES GOUTS!

Entrepreneuriat Mixité professionnelle Compétences clés
Développement personnel

£ OEST GRATUIT

Rendez-vous sur www.citedesmetiers.re rubrique Agenda, retrou-

vez votre événement et inscrivez-vous ! Les places sont limitées !
Et ...si vous profitiez pour vous inscrire a notre newsletter ?

MAIS ENCORE 7.

La Cité des métiers c’est aussi des conseillers qui vous recoivent du
lundi au vendredi sans rendez-vous et un Centre de Ressources Multi-
média pratique et utile.
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LE MOGS-CIA LA CITE!

JEETE] TROUVER SA VOIE PRO AVEC LA METHODE IKIGAT | ANIME PAR DEFIS DE FEMMES | rouTusLi
- JEEITEET] LA MOTIVATION : AGIR SUR SON AVENIR | ANIME PAR SURYA EVOLUTION | rourpusic

JEZEET] SNFORMER SUR LA VALE | ANIME PAR LE DAVA | raurpustic

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE | ANIME PAR CHAMBRE DES METIERS | 16-30Ns

m S'OUVRIR AU MONDE | ANIME PAR CRI) | rour pusLic

m CHOISIR LA FORME JURIDIQUE DE SON ENTREPRISE | ANIME PAR LE CROEC | PoRTEURS DE PROJET
m CONFIANCE EN SOI | ANIME PAR SURYA EVOLUTION | 7our puBLic

m PITCHER UNE IDEE | ANIME PAR LINA CONSEIL | rour pusLic

m LA MOBILITE AVEC ERASMUS | ANIME PAR MISSION LOCALE SUD | rour pusLic

m GERER SON TEMPS | ANIME PAR LA JCE SUD | PORTEURS DE PROJET, TOUT PUBLIC

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE | ANIME PAR LA CHAMBRE DES METIERS | 16-30.4Ns

m PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC | ANIME PAR LINA CONSEIL | 7our PusLic
m CINE-DEBAT : UNE AFFAIRE DE MIXITE | ANIME PAR CHANCEGAL | scoL4imes
m SE METTRE DANS LA PEAU D'UN CHEF D’ENTREPRISE | ANIME PAR IEDOM | PoRTEURS DE PROJET
m SE METTRE DANS LA PEAU D'UN CHEF D’ENTREPRISE | ANIME PAR IEDOM | PORTEURS DE PROJET

JEZEFE] COMMENT ETABLIR SON BUDGET FAMILIAL ET UEQUILIBRER 2 | ANIME PAR LA PRO DU BUDGET | aur pusLic



LE MOGS-CIA LA CITE!

“JEZISIT] GERER SES EMOTIONS ET SON STRESS | ANIME PAR DEFIS DE FEMMES | raurpustic

~ 27ws JETEITEFL] AVOIR CONFIANCE EN SOI | ANIME PAR SURYA EVOLUTION | rour i

ES PERMANENGES DU POLE CONSEIL

Mieux se connaitre, définir ses
choix, découvrir le monde pro-
fessionnel

Tous les lundis aprés-midi
Les mercredis toute la journée
Tous les jeudis apres-midi

Les vendredis toute la journée

Améliorer ses techniques de
recherche d’emploi, connaitre
les aides au retour a I'emploi et
I'insertion professionnelle, les
mesures spécifiques en faveur
de certains publics

Tous les mardis apres-midi

S’informer sur la formation
initiale, continue, en alter-
nance, mieux comprendre les
parcours d’études, les diplomes

Tous les jours, toute la journée

§ [Europe

S’informer sur les aides et dis-
positifs liés a la mobilité
(études, expériences profes-
sionnelles et emploi en Métro-
pole ou a I’étranger)

Tous les 3emes lundis du mois, le
matin

informer sur les étapes de la
création d’entreprise, se rensei-
gner sur les organismes d’accom-
pagnement dans le domaine

Tous les lundis, mardis, mercredis
et jeudis matin

A NOTER!

Ces permanences sont suscep-
tibles de changer en fonction de
la disponibilité de nos conseil-
lers-partenaires. Nous vous
prions donc d’appeler au
0262 70 03 03 quelques jours

avant la permanence souhaitée

pour vérifier la présence d’un

conseiller.




